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Gender & Governance Action Platform

« Les femmes veulent le pouvoir de décider »

<< Monsieur le président de la
République,

La crise mondiale que nous traver-
sons nous conduit, de fagon plus
urgente que jamais, a repenser notre
fagon d'agir, de gouverner et de vivre,
Or, nous ne reléverons pas ce défi
mondial sans la participation effecti-
ve des femmes aux prises de déci-
sions, Comme l'a rappelé, le 27 févri-
er demier, le Secrétaire général de
I'ONU, Anténio Guterres : « L'égalité
des sexes est une question de pou-
voir... Nous sommes face a un abus
de pouvoir qui porte préjudice a nos
communautés, a nos économies, a
notre environnement, a nos rela-
tions et a notre santé. Nous devons
de toute urgence transformer et
redistribuer le pouvoir si nous vou-
lons préserver notre avenir et notre
planéte. » On ne peut attendre plus
longtemps !

Alors que les femmes sont aujour-

d'hui aux avant-postes, qu'elles
s'exposent au risque dans des
métiers peu valorisés et mal rémuné-
rés, de fagon caricaturale elles sont
quasi-absentes de la gouvernance
publique comme privée, et disparais-
sent dés qu'il s'agit de penser et pilo-
ter la crise et le monde de demain.
Les hommes continuent a succéder
aux hommes,

« Une égalité des sexes réelle
et nécessaire »

C'est pourquoi, les réseaux profes-
sionnels féminins et mixtes des sec-
teurs public et privé conjuguent leurs
énergies et sont désormais consti-
tués en collectif mondial Gender and
Gowemance Action Platform (2GAP),
avec une premiére branche nationale
en France, de prés de quarante

réseaux représentant plusieurs dizai-
nes de milliers de femmes et d'hom-
mes. Nous sommes déterminés a
agir pour permettre a notre société
d'avancer rapidement vers une égalk
té des sexes réelle et nécessaire. Une
égale présence des femmes et des
hommes au sein de la gouvernance,
atousles niveaux, contribuera a créer
le monde de demain,

Les lois Sauvadet, Copé-Zimmer-
man, lindex de ['égalité femmes-
hommes, ont permis des avancées et
des prises de conscience. Néan
moins, les résultats de 2019 démon-
trent des résistances considérables.
Pour ce qui concerne les dirigeants
publics, les résultats sont conster-
nants : 33 % de primo-nominations
de femmes pour les postes de direc-
tion et de cadres dirigeants, alors que
laloiimpose 40 %, Quant a laloisur la
fonction publique d'aoGt 2019, elle
n'a pas permis d'avancer sur le parta-

ge de la gouvernance entre les fem-
mes et les hommes,

Sur le pilotage des poltiques publi-
ques, nous demandons que la loi
organique des finances publiques
integre I'égalité, en premier lieu I'éga-
lité femmes-hommes, comme princi-
pe transverse de construction du
budget de I'Etat et des collectivités.

Pour ce qui concerne le secteur pri-
vé, les femmes représentent seule-
ment 14,7 % des postes dans les
entreprises du CAC40 et 2,56 % des
postes de PDG des grandes entrepri-
ses, Les lois n'ont eu aucun effet sur
la parité dans les entreprises non
cotées et encore moins dans les
comités exécutifs et de direction qui
sont les réelles instances de gouver-
nance des grandes entreprises,

L'élaboration d'une loi sur I'égalité
femmes-hommes dans la vie écono-
micque est prometteuse. Un quota de
40 % de femmes dans les Comex

ouest
francee
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constituera un levier important afin
que les femmes accedent enfin aux
responsabilités au sein des entrepri-
ses, Nous considérons l'adoption de
cette loi comme une mesure impéra-
tive et minimale de sortie de crise.
Ces mesures devront étre adaptées
et applicables au secteur public,

« Les femmes compétentes sont la »

Il n'y a ni maladresse, ni coinciden-
ce dans laquasi-absence de femmes
dans les débats et publications pro-
posant de « raconter le monde
d'aprés », comme dans les comités
nationaux d'experts chargés de pilo-
ter la crise actuelle et de penser ses
lendemeins. Ce sont les symptomes
d'un mende dont nous ne voulons
plus, et dont vous affirmez ne plus
vouloir, comme l'illustre la grande

cause de votre quinquennat : l'égalité
femmes-hommes. Lors de votre allo-
cution du 13 avril dernier, vous nous
avez invités a « sortir des sentiers
battus », a « batir un autre projet
dans la concorde ». Notre collectif
demande a étre pleinement associéa
cette réflexion et a ce chemin. Les
femmes compétentes sont la. Les
résistances considérables égale-
ment. Sans action résolue, le pays
n'avancera pas. Pour laider a sur-
monter cette crise tragique et inédite,
des mesures fortes, sur le partage de
la gouvernance entre les femmes et
les hommes, sont indispensables
trés rapidement, C'est le moment ou
jamais de créer une nouvelle dynami-
que, une réelle solidarité, de nou
veaux réflexes, des innovations socia-

les, économiques et politiques.
Le collectif Gender & Governance
Action Platform (plateforme pour
I'égalité hommes femmes)
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COLLECTIF MONDIAL DES RESEAUX PROFESSIONNELS FEMININS ET MIXTES
DES SECTEURS PUBLIC ET PRIVE

Contact: admoderne@gmail.com

Twitter @2gapF // LinkedIn http://linkedin.com/company/2gap
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